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PROCEDURA ANNUALE DI VERIFICA DEI PARAMETRI DELL'EVR

L'anno 2025, il giorno 20 del mese di giugno, alle ore 9:30 presso la sede di CEPIMA, giusto invito
verbale del Presidente Giuseppe Puccio, si sono riunite le Parti Sociali sopra indicate per discutere
quanto indicato nella lettera di invito, al fine della verifica annuale dei parametri dell’EVR.

Sono presenti: Agostina Porcaro delegata per Ance Palermo, Pasquale De Vardo per Feneal Uil
Tirrenica Messina Palermo, Francesco Danese per Filca Cisl Palermo-Trapani e Piero Ceraulo per
Fillea CGIL Palermo. Funge da segretario il Direttore di Ance Palermo.

In attuazione di quanto previsto dagli artt. 12, 38 e 46 del CCNL del 19 aprile 2010, come
modificati dall’accordo nazionale del 1° luglio 2014 e di quanto previsto nel Contratto Integrativo
Provinciale 2019-2022, le parti hanno verificato gli indicatori territoriali per la verifica
dell’'andamento congiunturale del settore e dei risultati conseguiti in termini di produttivita,
gualita e competitivita nel territorio, individuati nel contratto integrativo citato, ovvero:

- incidenza percentuale dell’EVR: 4% dei minimi attualmente in vigore;
- quarto indicatore: rapporto tra le ore di C.I.G. e ore denunciate in Cassa Edile;
- incidenza ponderale: 25%.

Alla luce di quanto sopra descritto, i parametri analizzati nelle tabelle allegate sono quelli
appresso riportati con I'esito indicato:

1- Numero dei lavoratori iscritti in Cassa Edile: positivo.

2- Monte salari denunciato in Cassa Edile: positivo.

3- Ore denunciate in Cassa Edile: positivo.

4- Rapporto tra le ore di C.1.G. e ore denunciate in Cassa Edile: positivo.

A seguito di cid, a decorrere dal 01-03-2025, I'incidenza dell’EVR viene determinata nel 4% dei
minimi in vigore, come riportato nell’allegata tabella.

Il presente accordo avra validita sino alla nuova sottoscrizione di verifica dei parametri EVR.
Letto e sottoscritto:

per Ance Palermo:
- Agostina Porcaro, delegata dal Presidente di Ance Palermo
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per Feneal UIL Tirrenica:
- Pasquale De Vardo, Segret




DETERMINAZIONE EVR (CCNL 19 aprile 2010)

PARAMETRI

1° PARAMETRO

LAVORATORI ISCRITTI CASSA EDILE

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 MEDIA
TRIENNIO DI RIFERIMENTO 14.282 13.414 13.140| 13.612
TRIENNIO PRECEDENTE [ 10.356 14.282 13.414 12.684
(+)
2° PARAMETRO SALARI CASSA EDILE
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 MEDIA
TRIENNIO DI RIFERIMENTO 160.081.000( 177.500.000| 188.804.031| 175.461.677
TRIENNIO PRECEDENTE [ 115.394.000 | 160.081.000{ 177.500.000 150.991.667
{#
3° PARAMETRO ORE DENUNCIATE IN CASSA EDILE
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 MEDIA
TRIENNIO DI RIFERIMENTO 12.043.849 12.127.604 12.133.165| 12.101.539
TRIENNIO PRECEDENTE [ 8.010.603 12.043.849 12.127.604 10.727.352
{*]
4° PARAMETRO RAPPORTO TRA LE ORE DI C.1.G. E ORE DENUNCIATE IN CASSA EDILE
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 MEDIA
TRIENNIO DI RIFERIMENTO 2,71% 4,58% 1,06%| 2,78%
TRIENNIO PRECEDENTE [ 10,87% 2,71% 4,58% 6,06%

(+)




PARAMETRO | INCIDENZA | +- _ | TETTO MAX. | |
ISCRITTI CASSA EDILE 25,00% 1 25% 4% 1%
SALARI CASSA EDILE 25,00% 1 25% 4% 1%
ORE DENUNCIATE IN C.E. 25,00% 1 25% 4% 1%
ORE DI C...G./ORE DENUNCIATE 25,00% 1 25% 4% 1%
SOMMA _ | [ 100% | _ 4%
DISC. SENZA | DISC. CON

OP. SPECIALIZZATO OP. QUAL. |OP.COMUNE | ALLOGGIO | ALLOGGIO
OPERAI 4° livello [ 3°livello 2° livello 1° livello
Paga base oraria (01.02.2025) 8,64 8,02 7,22 6,17 5,55 4,94
aumento orario 0,35 0,32 0,29 0,25 0,22 0,20
IMPIEGATI _ 7°livello | &°livello [ 5°livello | 4°livello |  3°livello | 2°livello [ 1°livello
Stipendio (01.02.2025) 2.134,71 1.921,23 1.601,02 1.494,31 1.387,56 1.248,81 1.067,36
EVR 85,39 76,85 64,04 59,77 55,50 49,95 42,69




